UMOWA - projekt

zawarta w dniu............ pomiedzy:
Gming Miasto Wloclawek, ul. Zielony Rynek 11/13 NIP 888-30-31-255 - Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wloclawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Witoctawek,

reprezentowanym
przez:

Pania Agnieszka Skonieczng — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku,

przy kontrasygnacie Pani Anny Trzeciak — Gléwnego Ksiegowego

zwang dalej Zamawiajacym,

reprezentowana/ym przez

.......................................................................... PR I R

zwang/ym dalej Wykonawca

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty najkorzystniejszej w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r. pézn. 1320 z pdézn. zm.), zostala zawarta

umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego przez psychologa
w Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej.
2. Ustuga bedzie prowadzona zgodnie z etyka zawodu psychologa, w zakresie:

a. udzielania pomocy psychologicznej doraznej oraz pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej do 12 wizyt osobom 1 rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysowe;,
w tym doswiadczajacym przemocy;

b. $wiadczenia pomocy psychologicznej pracownikom socjalnym i asystentom rodziny
w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi;

c. prowadzenia poradnictwa psychologicznego dla os6b i1 rodzin, polegajacego na
udzielaniu podstawowych informacji oraz motywowaniu do podjgcia poglebionej
wspotpracy;

d. w razie potrzeby — wykonywania pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu rodzin
1 0s0b wymagajacych wspierania;

e. przygotowania 1 przeprowadzenia jednego warsztatu edukacyjnego dla oséb
doznajacych przemocy domowej skladajacego sie z trzech spotkan po 1,5 godziny

z zakresu regulacji mocji badz radzenia sobie ze stresem,;
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p.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci okreslonych w ust. 2, w okresie

udzielania poradnictwa oraz uczestniczenie w konsultacjach spraw prowadzonych
przez pracownikow Osrodka;

udzialu w pracach grup roboczych powolywanych do prowadzenia indywidualnych
procedur ,,Niebieskie Karty” oraz wspoétpracy z innymi pracownikami Os$rodka
w zakresie podjetej pracy z rodzinami i osobami na rzecz rozwigzywania
ich problemow;

w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”;
przygotowywania analiz oraz danych wyj$ciowych do sprawozdawczosci;
efektywnego organizowania pracy, jej miejsca 1 czasu W SposOb zapewniajacy
dostepnos¢ dla interesantow oraz prowadzenia 1 zabezpieczania dokumentow
potwierdzajacych wykonywang prace obowigzujacych w Sekcji;

sporzadzania na wniosek instytucji zewngtrznych i1 na potrzeby wewnetrzne Osrodka
informacji z zakresu wspotpracy z osobami i rodzinami oraz opinii o nich;
wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dzialajacymi na
rzecz osob 1 rodzin;

wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan w tym zakresie uzna za
niezbedne;

prowadzenia naboru i rejestrowania interesantow do specjalistéw dyzurujacych
w Sekcji telefonicznie, elektronicznie (e-mail) i osobiscie, w tym prowadzenie rejestru
umawianych wizyt;

dbania o upowszechnianie prowadzonych dziatan zawodowych i oferty pomocowej

Sekcji na zewnatrz oraz wewnatrz Osrodka;

petnienia zastgpstw wynikajacych z konieczno$ci organizacyjnych.

od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2026 r., w tagcznym wymiarze 384 godziny.

Czynnosci beda wykonywane min. 2 razy w tygodniu po 4 godziny. Szczegdlowy

harmonogram zostanie ustalony z Kierownikiem Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie

1 Interwencji Kryzysowej po zawarciu umowy. Strony dopuszczajg zmian¢ ustalonego

harmonogramu, w tym tygodniowego wymiaru godzin, wynikajaca z biezacych potrzeb

Stron w drodze osobnego porozumienia, przy czym zmiana nie majaca charakteru statego

nie wymaga formy pisemne;j.

Terminem wykonania umowy w zakresie podstawowym (bez prawa opcji, o ktérym mowa

w ust. 5 ponizej) jest dzien potwierdzenia przez Kierownika Sekcji Specjalistycznej

Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej nalezytego wykonania przez Wykonawce

ushugi, objetej niniejsza umowa, w pelnym wymiarze godzin, tj. 384 godzin.
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5. Zamawiajacy na podstawie art. 441 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024r.

poz. 1320 ze zm.), informuje, ze dopuszcza mozliwo$¢ skorzystania z prawa opcji,
w okresie od 1 stycznia 2027r. do 28 lutego 2027r.

6. Zakres przedmiotu zamowienia obejmujacy opcj¢ obejmuje ustuge prowadzong zgodnie

z etyka zawodu psychologa, w nast¢pujacym zakresie:

a.

udzielania pomocy psychologicznej doraznej oraz pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej do 12 wizyt osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej,
w tym do$wiadczajacym przemocy;

swiadczenia pomocy psychologicznej pracownikom socjalnym i asystentom rodziny
w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami stuzbowymi;

prowadzenia poradnictwa psychologicznego dla oséb i rodzin, polegajacego na
udzielaniu podstawowych informacji oraz motywowaniu do podjgcia poglebionej
wspotpracy;

w razie potrzeby — wykonywania pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu rodzin
1 0s6b wymagajacych wspierania;

udzielania poradnictwa oraz uczestniczenie w konsultacjach spraw prowadzonych

przez pracownikéw Osrodka;

udzial w pracach grup roboczych powotywanych do prowadzenia indywidualnych
procedur ,,Niebieskie Karty” oraz wspotpraca z innymi pracownikami Os$rodka
w zakresie podjetej pracy z rodzinami i osobami na rzecz rozwigzywania
ich problemow;

w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”;
przygotowywania analiz oraz danych wyjsciowych do sprawozdawczo$ci;
efektywnego organizowania pracy, jej miejsca 1 czasu w sposOb zapewniajacy
dostgpno$¢ dla interesantow oraz prowadzenia 1 zabezpieczania dokumentow
potwierdzajacych wykonywang prace obowiazujacych w Sekcji;

sporzadzania na wniosek instytucji zewngtrznych i na potrzeby wewngetrzne Osrodka
informacji z zakresu wspotpracy z osobami i rodzinami oraz opinii o nich;
wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajacymi na
rzecz osob 1 rodzin;

wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan w tym zakresie uzna za

niezbedne;

. prowadzenia naboru 1 rejestrowania interesantow do specjalistow dyzurujacych w

Sekcji telefonicznie, elektronicznie (e-mail) 1 osobiscie, w tym prowadzenie rejestru

umawianych wizyt;
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10.

11.

12.

13.

n. dbania o upowszechnianie prowadzonych dziatan zawodowych i oferty pomocowej
Sekcji na zewnatrz oraz wewnatrz Osrodka;

0. pelnienia zastepstw wynikajacych z koniecznosci organizacyjnych.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnos$ci objetych prawem opcji
okreslonych w ust. 6, w okresie od 1 stycznia 2027r. do 28 lutego 2027r. w lacznym
maksymalnym wymiarze 64 godzin. Czynnos$ci beda wykonywane min. 2 razy w tygodniu
po 4 godziny. Szczegdtowy harmonogram zostanie ustalony z Kierownikiem Sekcji
Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej po zawarciu umowy. Strony
dopuszczajg zmiane¢ ustalonego harmonogramu, w tym tygodniowego wymiaru godzin,
wynikajaca z biezacych potrzeb Stron w drodze osobnego porozumienia, przy czym

zmiana nie majgca charakteru stalego nie wymaga formy pisemne;.

Terminem wykonania umowy w zakresie opcji jest dzien potwierdzenia przez Kierownika
Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej nalezytego wykonania
przez Wykonawce ustugi, objetej prawem opcji.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ realizacji zamowienia w ramach prawa opcji,
w niepelnym zakresie 1 zlecenia tylko jej cze$ci w zaleznosci od potrzeb i posiadanych
srodkow finansowych przez Zamawiajacego.

Warunkiem skorzystania z zamdowienia w ramach prawa opcji jest ztozenie pisemnego
o$wiadczenia przez Zamawiajacego w terminie do dnia 10 grudnia 2026r. o skorzystaniu
z tego prawa, w ktérym Zamawiajacy ustali ostateczny zakres przedmiotu zamowienia.
W przypadku nieskorzystania przez Zamawiajacego z prawa opcji w catosci, Wykonawcy
przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie jedynie za zakres prac zleconych przez
Zamawiajacego w sktadanym przez niego o$wiadczeniu o skorzystaniu z prawa opcji.
Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie w sytuacji nieskorzystania z prawa opcji
przez Zamawiajacego.

W zakresie realizacji zamdwienia objetego prawem opcji zapisy niniejszej umowy stosuje

si¢ odpowiednio, chyba ze w warunkach umowy wskazano inacze;.

§2
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynno$ci wymienionych w § 1
z nalezytg starannos$cig 1 dbato$cig o interesy Zamawiajacego, w miejscu przez niego
wskazanym, z poszanowaniem praw osob korzystajacych ze wsparcia.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i1 zgodnie z interesami Zamawiajacego oraz dotozy
wszelkich staran do efektywnego wdrazania zakresu i przedmiotu umowy.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za prawidtowa realizacj¢ zawartej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry przez niego zatrudnionej do realizacji
niniejszego zamowienia, we wskazanym przez Zamawiajacego terminie, z zastrzezeniem
§ 12 ust. 2 pkt 2) niniejszej i § 13 ust. 2 pkt 2) umowy.
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§3

Zamawiajacy jest uprawniony w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

sprawowania nadzoru nad catoscig prac zwigzanych z realizacja umowy zgodnie
z oferta Wykonawcy,

wspotpracy z Wykonawca wustug podczas monitorowania 1 nadzorowania
prawidlowo$ci wykonania przedmiotu umowy,

podejmowania innych czynno$ci niezbednych do prawidlowego zrealizowania
przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1,

weryfikowania prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy.

§4

Za realizacj¢ umowy ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnym ustanawiam

Za realizacj¢ umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialnym ustanawia si¢

§5

. Za wykonanie podstawowego przedmiotu umowy (bez prawa opcji) Wykonawca

otrzyma wynagrodzenie w wysoko$ci:

71 netto (stownie: ),

VAT:

z}l brutto (stownie: )

za jedng godzing $wiadczenia ushugi.
Warto$¢ umowy (bez prawa opcji) wynosi:
7} netto (stownie: )

VAT:

z1 brutto (stownie: ),

zgodnie z oferta Wykonawcy, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Wynagrodzeniem wykonawcy, z ktorym zawiera si¢ umowe zlecenie, jest cena oferty
brutto pomniejszona o ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy,
PPK obciazajace pracodawce (dotyczy osob fizycznych).

W przypadkach wynikajacych z przepisOw prawa wynagrodzenie, o ktorym mowa
ust. 3, zostanie wyptacone po dokonaniu potragcen z tytutu obowigzkowych lub
dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie wg zlozonego oswiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania
Zamawiajacego o zmianie statusu zatrudnienia wptywajacego na wysoko$¢ sktadek.
W razie niepoinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwigzane
z doptatg sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami (dotyczy osob
fizycznych).
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. Wynagrodzenie bgdzie ptatne na konto Wykonawcy po zakonczeniu kazdego miesigca,
po przekazaniu przez Wykonawce rachunku/faktury oraz przedtozeniu do Dzialu
Finansowo-Ksiggowego potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika Sekcji
Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i1 Interwencji Kryzysowe;.

. W tresci rachunku/faktury nalezy wskazac¢ liczbg przepracowanych godzin pomnozong

przez stawke okreslong w ust. 1 oraz faczng kwote netto i brutto.

7. Platno$¢ nastapi w terminie 14 dni po przedtozeniu i zaakceptowaniu faktury/rachunku.

. Zadzien dokonania zaptaty strony uznajg dzien, w ktorym zostanie obcigzony rachunek
bankowy Zamawiajacego.

. Rachunki/faktury wystawione przez Wykonawce oprocz elementéw okreslonych
w ustawie o podatku od towardéw i1 ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne

Zamawiajacego wg wzoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wtoctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wtoctawek, NIP:
888-30-31-255

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-
800 Wtoctawek

W celu prawidlowego wystawienia faktur w systemie KSeF nalezy uwzglednia¢ dane
Wg Wzoru ponizej:

Nabywca [Podmiot 2]: Gmina Miasto Wioctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wioctawek, NIP: 888-30-31-255, znacznik JST =1

Odbiorca [Podmiot3]: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek, NIP: 888-19-63-351, REGON: 005871024, ROLA: 8-JST —
odbiorca.

. Platnikiem faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

. Przy wystawieniu faktury 1 dokonywaniu ptatnos$ci z tytulu wystawionej faktury VAT
Strony obowiazuja zasady okreslone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towaréw 1 ushug (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.), dotyczace mechanizmu
podzielonej platnosci zgodnie z regulacjami wiazacymi Zamawiajacego)

§6
(dotyczy prawa opcji)
. Za wykonanie umowy w zakresie prawa opcji Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
w wysokosci:

7} netto (stownie: )

VAT:

zl brutto (stownie: )

za jedng godzing §wiadczenia ushugi.
. Warto$¢ opcji wynosi:

7} netto (stownie: )

VAT:
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3.

zl brutto(stlownie: )

Wynagrodzeniem wykonawcy, z ktorym zawiera si¢ umowg¢ zlecenie, jest cena oferty
brutto pomniejszona o ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,
PPK obciazajace pracodawce (dotyczy osob fizycznych).

W przypadkach wynikajacych z przepisOw prawa wynagrodzenie, o ktorym mowa ust.
3, zostanie wyplacone po dokonaniu potragcen z tytulu obowigzkowych lub
dobrowolnych skladek na ubezpieczenie wg zlozonego o$§wiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania
Zamawiajacego o zmianie statusu zatrudnienia wplywajacego na wysokos¢ sktadek.
W razie niepoinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwigzane
z doptatg sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami (dotyczy oséb
fizycznych).

Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto Wykonawcy po zakonczeniu kazdego miesiaca,
po przekazaniu przez Wykonawce rachunku/faktury oraz przediozeniu do Dzialu
Finansowo-Ksiggowego potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika Sekcji
Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;.

W tresci rachunku/faktury nalezy wskaza¢ liczbe przepracowanych godzin pomnozong

przez stawke okreslong w ust. 1 oraz taczng kwotg netto i brutto.

7. Platno$¢ nastapi w terminie 14 dni po przedtozeniu i zaakceptowaniu faktury/rachunku.

10.
1.

Za dzien dokonania zaplaty strony uznajg dzien, w ktorym zostanie obcigzony rachunek
bankowy Zamawiajacego.

Rachunki/faktura wystawione przez Wykonawce oprécz elementdw okreslonych
w ustawie o podatku od towaréw i ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne

Zamawiajacego wg wzoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wtoctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wtoctawek, NIP:
888-30-31-255

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10 87-800
Wiloctawek

W celu prawidlowego wystawienia faktur w systemie KSeF nalezy uwzglgdnia¢ dane
W§g WZoru ponizej:

Nabywca [Podmiot 2]: Gmina Miasto Wloctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800
Wihoctawek, NIP: 888-30-31-255, znacznik JST =1

Odbiorca [Podmiot3]: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek, NIP: 888-19-63-351, REGON: 005871024, ROLA: 8-JST —
odbiorca.

Platnikiem faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

Przy wystawieniu faktury i dokonywaniu ptatnosci z tytutu wystawionej faktury VAT
Strony obowigzuja zasady okreslone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towarow 1 ustug (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.), dotyczace mechanizmu
podzielonej platno$ci zgodnie z regulacjami wigzacymi Zamawiajacego)
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§7

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

Zamawiajacego, w ktorych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy,

chyba, ze obowigzek ujawniania tych informacji wynika z przepiséw prawa, albo sg one

powszechnie dostgpne z innych zrédet. Zachowanie w tajemnicy informacji obowigzuje bez

zadnych ograniczen czasowych, takze po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu niniejszej umowy.

1.

§8
Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych uzyska-
nych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy oraz do nieprzetwarzania tych danych.
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce wyltacznie w celu realizacji
niniejszej umowy.
Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajacego o:
1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewta-
Sciwym uzyciu,
2) wszelkich czynnos$ciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony da-
nych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed urzedami panstwowymi, po-
licjg lub przed sadem.

§9

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy przez ktoérgkolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 5 ust. 2 umowy;

2) zazwloke wrozpoczeciu §wiadczenia ustug, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 umowy, w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 5 ust. 2 umowy za kazdy dzien zwtoki ;

3) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym
w szczegdlnosci w przypadku powtorzenia si¢ nieprawidtowosci w $wiadczeniu

ushug — w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec

Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgod¢ Wykonawca.

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowiazuje si¢ do zaplaty kary umownej w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego.
W przypadku nieprzystgpienia do wykonania niniejszej umowy Ww terminie
okreslonym w umowie z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak rowniez
zaprzestania wykonania umowy, Zamawiajgcy moze, w terminie 14 dni, odstgpi¢ od
umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym
bez uprzedniego wzywania do usunigcia nieprawidlowosci. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty w wysokosci
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2)

stanowigcej rownowarto$¢ 10% kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 2 tytutem kary
umowne;j.

W przypadku nieprawidtowosci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej realizacje
na zasadach w niej okreslonych, Zamawiajagcy moze od umowy odstgpi¢ z winy
Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 4.

Zaptata kar umownych, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5 winna nastgpi¢ w terminie 14
dni od daty odstgpienia od umowy.

Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony
wynosi 40 % kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 2 umowy. Strony zastrzegaja sobie
prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych kary umowne na
zasadach og6lnych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktore sg niezalezne od niego
i na zaistnienie ktorych nie ma wplywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem
uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za dor¢czone.

§10
(dotyczy prawa opcji)

. Wykonaweca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy w zakresie prawa opcji przez
ktorakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci
10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 2 umowy;

za zwtoke w rozpoczeciu $wiadczenia ustug, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
o ktorym mowa w § 1 ust. 7 umowy, w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 6 ust. 2 umowy za kazdy dzien zwtoki ;

3) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy w zakresie

prawa opcji, w tym wszczegolnosci w przypadku powtdrzenia si¢
nieprawidlowosci w Swiadczeniu ustug — w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 6 ust. 2 umowy.

Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzah wobec

Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni
roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajacego.
W przypadku nieprzystgpienia w okreslonym terminie do wykonania umowy
w zakresie prawa opcji z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak réwniez
zaprzestania wykonania umowy, Zamawiajacy moze, w terminie 14 dni, odstapi¢ od
umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym
bez uprzedniego wzywania do usuni¢cia nieprawidlowosci. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty w wysokosci
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stanowigcej rownowarto$¢ 10% kwoty brutto okreslonej w § 6 ust. 2 tytulem kary
umowne;j.

W przypadku nieprawidtowosci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej realizacje
na zasadach w niej okreslonych, Zamawiajagcy moze od umowy odstgpi¢ z winy
Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 12.

Zaptata kar umownych, o ktorych mowa w ust. 12 1 13 winna nastapi¢ w terminie 14
dni od daty odstgpienia od umowy.

Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych w zakresie prawa opcji, ktérych moga
dochodzi¢ strony wynosi 40 % kwoty brutto okreslonej w § 6 ust. 2 umowy. Strony
zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych
kary umowne na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktore sg niezalezne od niego
i na zaistnienie ktérych nie ma wplywu.

Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod rygorem
uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za dor¢czone.

§11

W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wylacznie

w wysokosci odpowiadajacej prawidlowo zrealizowanej czgSci umowy, potracone

o ewentualne kary umowne.

1.
2.

1)

2)

§12
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewaznoSci.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci

oferty jedynie w zakresie:

Zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:

a) ustawowej zmiany stawki podatku od towarow 1 ustug,

b) ustawowej zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg lub wysokos$ci

minimalnej  stawki  godzinowej  ustalonej na  podstawie  ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z
2024r. poz. 1773),

c) ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia

spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow

kapitatowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.),

jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdowienia przez wykonawce.

Zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zamoéwienia,
z zastrzezeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje i do$wiadczenie nie

gorsze niz kadra zaproponowana przez Wykonawce w ofercie,
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3)

4)

5)

Innej zmiany w obowiazujacych przepisach prawa, majace wptyw na wykonywanie
przedmiotu Umowy. Umowa podlega¢ bedzie zmianom niezb¢dnym do dostosowania
jej tresci do zmienionych przepisow,

Zaistnienia okolicznos$ci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznosci Strony
zaliczaja m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od
Stron, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i1 ktérym nie mogly zapobiec,
przeciwdziata¢ ani przezwyciezy¢ poprzez dzialanie z nalezytg starannos$cia ogolnie
przewidziang dla stosunkdéw zobowigzaniowych, ktore istotnie utrudniajg wykonywanie
czesci lub catosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w szczegolnosci zaliczajg si¢
zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski zywiotowe, stan zagrozenia
epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczno$ci niezawinione przez zadng ze Stron,
Zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia. W zwigzku z powyzszym

ustala si¢ nastgpujace zasady zmiany wynagrodzenia:

a) uprawnienie do zadania zmiany wysokos$ci wynagrodzenia przez stron¢ umowy
powstanie w sytuacji zmiany wysokosci cen kosztéw wykonania przedmiotu
zamoéwienia lub materialéw stuzacych do wykonania zamoéwienia o co najmniej 20 %
w stosunku do wartosci stanowigcej podstawe wyceny wynagrodzenia umownego;

b) poczatkowy termin ustalenia wysokosci zmiany wynagrodzenia wyznacza dzien
zgloszenia przez stron¢ umowy wzrostu kosztéw lub cen o wskazang w pkt. a)
warto$¢ procentowa;

c) zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszej czeSci umowy zostanie ustalona
w oparciu o przedstawienia wzrostu/ zmniejszenia cen materialow lub kosztow, w
tym wysokosci stawek wynagrodzenia os6b wykonujacych ustlugi w imieniu
Wykonawcy, ktory bedzie uzasadniony 1 nie bedzie przekraczal danych
statystycznych podanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
odnoszacych si¢ do Sredniego wzrostu cen towarow, ustug lub wynagrodzen
odpowiadajacych przedmiotowi umowy w okresie od zawarcia umowy lub zmiany
umowy z tego powodu do daty zgloszenia, o ktérym mowa w punkcie poprzednim,
przy czym do badania Sredniego wzrostu cen zostang uwzglgdnione dane aktualne
poprzedzajace dzien zgloszenia;

d) sposob okreslenia 1 wykazania wzrostu/zmniejszenia cen lub kosztow oraz wptywu
zmiany ceny materiatlow lub kosztow, w tym stawek wynagrodzenia, na koszt
wykonania zamdwienia obcigza stron¢ wnoszaca o zmiang;

e) maksymalng warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokos$ci
wynagrodzenia wynosi 50 % wynagrodzenia podstawowego;

f) Zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ zgloszone po uptywie szesciu miesigcy
obowigzywania Umowy;

g) Wykonawca, ktéorego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z niniejszym

ustepem zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktorym
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6)

1.
2.

1)

2)

3)

4)

zawart umowe w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatoéw lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace
warunki: przedmiotem umowy sa roboty budowlane, dostawy lub ustugi i okres

obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

Zmian, ktorych zamawiajacy dziatajac z nalezyta starannoscig nie mogt przewidzie¢.

§13
(dotyczy prawa opcji)
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci
oferty jedynie w zakresie:

Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku:

a) ustawowej zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) ustawowej zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
lub wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z
2024r. poz. 1773),

c) ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planow
kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427 ze zm.),

jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

Zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zamowienia,

z zastrzezeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje 1 do$wiadczenie nie

gorsze niz kadra zaproponowana przez Wykonawce w ofercie,

Innej zmiany w obowiazujacych przepisach prawa, majace wptyw na wykonywanie

przedmiotu Umowy. Umowa podlega¢ bedzie zmianom niezb¢dnym do dostosowania

jej tresci do zmienionych przepisow,

Zaistnienia okolicznos$ci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub

uniemozliwiajacych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznos$ci Strony

zaliczaja m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od

Stron, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ 1 ktorym nie mogly zapobiec,

przeciwdziata¢ ani przezwyciezy¢ poprzez dzialanie z nalezyta starannoscig ogdlnie

przewidziang dla stosunkow zobowigzaniowych, ktore istotnie utrudniaja wykonywanie
czesci lub catosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w szczegdlnoSci zaliczajg sie
zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski zywiotowe, stan zagrozenia

epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczno$ci niezawinione przez zadng ze Stron,
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5)

b)

d)

g)

6)

Zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia. W zwigzku z powyzszym
ustala si¢ nastepujgce zasady zmiany wynagrodzenia:

uprawnienie do zadania zmiany wysoko$ci wynagrodzenia przez strong¢ umowy
powstanie w sytuacji zmiany wysokosci cen kosztow wykonania przedmiotu
zamowienia lub materiatow stuzgcych do wykonania zamdwienia o co najmniej 20 %
w stosunku do warto$ci stanowigcej podstawe wyceny wynagrodzenia umownego;
poczatkowy termin ustalenia wysokosci zmiany wynagrodzenia wyznacza dzien
zgloszenia przez strong umowy wzrostu kosztow lub cen o wskazang w pkt. a) wartos§¢
procentowa;

zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w niniejszej czeSci umowy zostanie ustalona
W oparciu o przedstawienia wzrostu/ zmniejszenia cen materiatow lub kosztow, w tym
wysokosci stawek wynagrodzenia osob wykonujacych ustugi w imieniu Wykonawcy,
ktéry bedzie uzasadniony i1 nie bedzie przekraczat danych statystycznych podanych
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego odnoszacych si¢ do $redniego wzrostu
cen towaréw, uslug lub wynagrodzen odpowiadajacych przedmiotowi umowy w
okresie od zawarcia umowy lub zmiany umowy z tego powodu do daty zgloszenia, o
ktorym mowa w punkcie poprzednim, przy czym do badania $redniego wzrostu cen
zostang uwzglednione dane aktualne poprzedzajace dzien zgloszenia;

sposob okreslenia i wykazania wzrostu/zmniejszenia cen lub kosztow oraz wpltywu
zmiany ceny materialdw lub kosztéw, w tym stawek wynagrodzenia, na koszt
wykonania zamowienia obcigza stron¢ wnoszaca o zmiang;

maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian wysokos$ci wynagrodzenia
wynosi 50 % wynagrodzenia podstawowego;

zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ zgloszone po uplywie szeSciu miesigcy
obowigzywania Umowy;

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z niniejszym ustepem
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktorym zawart umowe
w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialow lub kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spelnione sa nastgpujace warunki:
przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi i okres obowigzywania
umowy przekracza 6 miesiecy.

Zmian, ktorych zamawiajacy dzialajac z nalezyta staranno$cig nie mogt przewidzie¢.

§ 14

Spory powstatle na tle niniejszej umowy nalezy kierowa¢ do sadu wlasciwego dla

Zamawiajacego.
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§15

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron.

Zalaczniki:
1. Oferta Wykonawca.

podpis Wykonawcy podpis Zamawiajacego

Nis wnosze gastrzee
pod ﬂ:gh;dt.-n)’gm
RADCA
Piotr
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